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I INTRODUCCION

La Fundacion Sara Lépez Falcén (en adelante FSLF) es consciente de la importancia de
garantizar la eficacia en el desarrollo de sus acciones, asi como la transparencia en la

gestion de las mismas, con el fin de generar confianza entre todos los actores que
intervienen en el proceso: beneficiarios, donantes, voluntarios....

Por ello, y como complemento a sus Estatutos, ha decidido aprobar este cddigo que
intenta recoger las recomendaciones en materia de buen gobierno de las entidades sin
fines lucrativos para conseguir este objetivo.

II TRANSPARENCIA Y COMUNICACION

1. Informacidn relevante y rendicién de cuentas

FSLF, ademds de cumplir con las obligaciones legales que le sean aplicacion, procurara
ofrecer de manera clara y eficaz informacién sobre sus fines, las actividades
desarrolladas y sus beneficiarios con el fin de garantizar que cualquier persona conozca
su existencia y tenga igualdad de oportunidades a la hora de acceder a las acciones
puestas en marcha.

Para ello, mantendrd actualizado su sitio Web donde también podrdan consultarse sus
estatutos, memoria de actividades, érganos de gobierno, equipo directivo y cualquier otra
informacién que considere relevante.

Asimismo, mantendrd periodica y puntualmente informados a todos sus benefactores
sobre el destino de sus aportaciones y los resultados conseguidos.

2. Colaboracion institucional

FSLF participard o colaborard en el desarrollo de las actividades de otras entidades,
organismos o instituciones, que de alglin modo puedan ayudar a la consecucién de sus fines.

Asi buscard entidades que le permita aumentar los efectos de sus iniciativas siempre y
cuando no se comprometa su identidad y valores esenciales.
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IIT CONTROL Y SUPERVISION FINANCIERA
1. Autonomia

FSLF dispondrd de una estructura adecuada que garantice su continuidad, autonomia e
independencia.

FSLF no aceptard aportaciones econémicas que condicionen el cumplimiento de sus
objetivos, valores o principios o que pongan en peligro el cumplimiento de sus fines.

Tampoco aceptard financiacion cuyo origen sea ilicito o no sea transparente.

2. Obtencidn y optimizacion de los recursos

La politica de control de gastos y la gestion financiera de FSLF estard liderada por
criterios de austeridad, rentabilidad y transparencia.

Adoptard las medidas necesarias para mantener una situacion financiera equilibrada.

Entiende que la gestion de sus recursos ha de estar marcada por la prudencia en orden a
preservar su patrimonio frente a los riesgos de cambio o de mercado. Asi, seguird
criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad, y evitard el uso especulativo de los
recursos financieros.

FSLF destinara el 100% de las aportaciones recibidas a sus fines sociales. Las cuentas
anuales serdn depositadas en el Protectorado previa aprobacién de las mismas por el
Patronato.

3. Planificacién y sequimiento de la actividad

FSLF realizard una planificacion anual de todas las actividades que se llevardn a cabo una
vez aprobadas por el Patronato. Cada actividad dispondrd de indicadores que faciliten la
evaluacién de la misma.

Se establecerdn sistemas de control y seguimiento interno de las actividades llevadas a
cabo, asi como de las aportaciones recibidas para cada actividad.

Asimismo, FSLF incorporard procedimientos que permitan verificar la adecuada utilizacién
de las donaciones a terceros.
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IV GOBIERNO DE FSLF

1. Comportamiento ético

La actuacion de todos aquellos que integren FSLF serd siempre ética y responsable,
trabajardn diligentemente, con buena fe y dando prioridad en todo momento a los fines de
FSLF, de acuerdo a la voluntad de sus fundadores.

2. Criterios de actuacidon

FSLF tratard de manera equitativa a todas aquellas personas que pudieran ser
beneficiarios de su actuacion, sin hacer diferencias por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, discapacidad, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

3. Gratuidad

Los patronos desempefiardn gratuitamente sus cargos, sin devengar, por su ejercicio
retribucién alguna. Sin embargo, tendrdn derecho al reembolso de los gastos debidamente
justificados que se les cause en el cumplimiento de cualquier misién concreta que se les
confie a nombre o interés de FSLF.

Ninglin miembro del Patronato es retribuido por la realizacidn de servicios distintos de lo
que implica el desempefio de las funciones que le corresponden como miembro del
Patronato.

4, Patronato

El Patronato es el dérgano de gobierno y representacion de FSLF, cuyo tamafio,
organizacion y funcionamiento vienen previstos en los estatutos de FSLF.

Ademds de las obligaciones que le corresponden legal y estatutariamente, deberd:

e Velar por la adecuacion de sus acuerdos a la Ley, a los Estatutos, a este Cédigo de
Buen Gobierno y al interés de FSLF.

Las sesiones del Patronato pondrdn celebrase en el domicilio de FSLF o en cualquier otro
que determine la Presidenta y sefiale la convocatoria.

Con antelacién a la celebracién de cada reunidn, los Patronos recibirdn la informaciéon
necesaria para el cumplimiento de sus funciones y el desarrollo de las sesiones.
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Las reuniones se ajustardn al orden del dia predeterminado por la Presidenta y todos los
asuntos tratados y acuerdos adoptados quedardn reflejados en las actas.

Ademds, el Patronato de FSLF con el fin de mejorar su desempefio dedicard una reunién al
andlisis del cumplimiento de las funciones, responsabilidades y deberes de sus miembros,
y a la identificacién de dreas de mejora de la organizacién y funcionamiento de FSLF,
proponiendo la estrategia a seguir.

5. Patronos
Los patronos quedan obligados por virtud de su cargo a :

e Conocer y asumir los principios, valores y objetivos de FSLF, comprometiéndose en
su logro.

e Actuar de manera diligente, leal e independiente.
e Cuidar la imagen publica de FSLF difundiendo su labor
e Asistir a las reuniones, estudiado el orden del dia y el material de apoyo disponible.

e Dedicar el tiempo y el esfuerzo necesarios para el seguimiento de las cuestiones
relativas al gobierno de FSLF y a su gestién.

e No divulgar informacion, datos, informes o antecedentes a los que haya tenido
acceso al ejercer su cargo, incluso cuando haya dejado de ser patrono, salvo en
los casos permitidos por la Ley o cuando sean requeridos.

e Informar al Patronato de todas las reclamaciones judiciales, administrativas o de
cualquier otra indole que le afecten cuando pudieran incidir en la reputacién de FSLF,
asi como informar sobre los posibles conflictos de intereses por los que pudieran
verse afectados.

e Los patronos renunciardn voluntariamente al cargo cuando no puedan cumplir las
obligaciones establecidas en este articulo.

Los patronos tienen derecho a recabar la informacion adicional que estimen necesaria
sobre asuntos de su competencia. Este derecho de informacion se canalizard a través de
la Presidenta o Vicepresidente, quienes atenderdn sus solicitudes.
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Los patronos que pudieran verse afectados por propuestas de nombramiento, reeleccion,
cese de los cargos, o cualquier otra cuestion en la que pudiera existir un interés
particular, deberdn abstenerse de intervenir en las deliberaciones y votaciones.

Los patronos que colaboren con organizaciones que tengan los mismos fines o similares a
FSLF, deberdn comunicarlo al Patronato, incluso si esta participacién es gratuita.

Los miembros del Patronato no podrdn utilizar su condicion de patrono para obtener
cualquier tipo de ganancia econémica u otro beneficio personal.

6. Cargos
La Presidenta

Se encargard de promover el buen funcionamiento de FSLF poniendo de manifiesto la
importancia de que cada actor cumpla con sus obligaciones.

Ademds de sus deberes legales y estatutarios, la Presidenta velard para que los patronos
reciban la informacion y documentacion necesarias para el cumplimiento de sus
obligaciones.

El Vicepresidente
Sustituird a la Presidenta en caso de ausencia.
La Secretaria

Prestard a los patronos el asesoramiento y la informacién necesaria para el desempefio
de sus funciones y velara por la legalidad formal y material de los acuerdos

La Tesorera

Custodiar y administrar los fondos de la Fundacion de acuerdo con las instrucciones de la
Junta de Patronos.

Elaborard los documentos necesarios para el control y seguimiento de las aportaciones y
sus aplicaciones.

V  RELACIONES DE LA FUNDACION CON DONANTES, VOLUNTARIOS

1. Relacion con los donantes
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Sin perjuicio de las obligaciones previstas con cardcter general en este Cddigo de
Gobierno, FSLF potenciara la transparencia en relacion a sus donantes facilitandoles,
cuando asi lo requieran, informacion precisa y veraz sobre el destino de los fondos,
sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias de FSLF, asi como de otros
requisitos exigidos por la Ley de Mecenazgo.

2. Derechos de los donantes

FSLF respetara la voluntad de sus donantes sin modificar o aplicar sus aportaciones a un
destino distinto al manifestado por ellos, sin autorizacién previa.

Igualmente, respetard el derecho de confidencialidad de sus donantes sin revelar
informacién sobre los mismos salvo que cuente con su autorizacion, dejando a salvo el
cumplimiento de las obligaciones legales, en particular las referidas a la prevencién del
blanqueo de capitales.

3.  Voluntarios

En el caso de que FSLF incorpore voluntarios, su participacién tendrd una finalidad
altruista.

La forma de selecciény las actividades de los voluntarios serdn publicas.

FSLF definira los derechos y obligaciones, asi como sus funciones que quedaran
recogidos en el documento "Compromiso de Voluntariado”

Los voluntarios estardn obligados a cumplir los compromisos adquiridos con FSLF y
deberdn guardar, cuando proceda, confidencialidad de la informacién recibida y conocida
en el desarrollo de su actividad.

VI  ACEPTACION, CUMPLIMIENTO Y VERIFICACION DEL CODIGO DE BUEN
GOBIERNO

Este Cddigo de Gobierno serd aplicable a los 6rganos de gobierno de FSLF, quienes
actuaran de acuerdo con su contenido.

El seguimiento y control de la aplicacion de éste serda competencia del Patronato de
FSLF que velard por su conocimiento y cumplimiento, asi como sobre su actualizacién,
tomando en caso de vulneracidn las decisiones procedentes.



